
Toelichting agendapunt 13 WBTR Afspraken Goed Bestuur en Statutenwijziging 
 
Achtergrond 
De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (de WBTR), is op 1 juli 2021 van kracht geworden en is 
bedoeld om de kwaliteit van (het toezicht op) het bestuur van verenigingen en stichtingen te 
verbeteren. Het bestuur heeft de WBTR doorgenomen én op basis daarvan een document opgesteld 
waarin afspraken gemaakt zijn over Goed Bestuur.  Zie document WBTR afspraken goed bestuur.  De 
wet verplicht Stichtingen en Verenigingen op een aantal onderdelen de statuten aan te passen. Er is 
dus geen keuze of we al of niet de aanpassingen doorvoeren; het is wettelijk verplicht.  Er is van de 
gelegenheid gebruik gemaakt om nog enkele kleine aanpassingen toe te passen. Voor zowel de 
statuten als voor het huishoudelijk reglement. Met dank aan Ellen Koppelmans, Martin Wijnans en 
Hans Bruggeman voor al het voorbereidend werk! Helaas moest Leo van der Niet om 
gezondheidsredenen afhaken. De huidige statuten en huishoudelijk reglement staan op de website: 
https://neurofibromatose.nl/over-de-nfvn/statuten-en-reglementen/  
 
De Statutenwijzigingen  

Artikel  Wijzigingsvoorstel 

Pag. 1 Statuten wijziging: andere datum, notaris, bestuursleden: voorzitter en  secretaris. 

Art. 1  2. Zetel Gemeente Utrecht 

Artikel 3 
Doel 1 + 2 
vervangen door 
een meer 
geactualiseerde 
tekst  

1. Doel   
De NFVN zet zich in om de belangen van mensen met neurofibromatose te 
dienen.   De NFVN wil goede medische zorg stimuleren en daarmee de leer- 
werk- en leefomstandigheden van NF-patiënten verbeteren. Ook stimuleert de 
NFVN wetenschappelijk onderzoek naar oorzaak of gevolgen van 
neurofibromatose voor patiënten en familieleden.  
Voor mensen met NF kan het soms lastig zijn om zichzelf te ontplooien 
waardoor deelname aan de maatschappij bemoeilijkt wordt. De NFVN zet zich 
daarom in op het - laten- wegnemen of verlichten van lichamelijke, sociale en 
maatschappelijke belemmeringen.  
Daarnaast wil de NFVN de patiënten en de betrokken familieleden met elkaar 
in contact brengen. Hierdoor kunnen ervaringen uitgewisseld en gedeeld 
worden waardoor zij elkaar onderling versterken.  
 
2.De vereniging tracht haar doelen te bereiken door: 

A. Te zorgen voor lotgenotencontact in alle NFVN-regio’s en voor alle 

specifieke landelijke doelgroepen. Lotgenoten kunnen met vragen 

terecht bij de contacttelefoon en zij kunnen onderling contact houden 

via besloten Facebookgroepen.  

B. Te zorgen voor informatievoorziening én voorlichting op verschillende 

manieren, zoals de NF Nieuwsflits, folders, de website, de NF1-app 

(wisbits), sociale media, lezingen en webinars. Onafhankelijke en 

betrouwbare informatie die toegankelijk is in eenvoudig Nederlands. 

C. Te zorgen voor belangenbehartiging op het terrein van zorg. Door het 

bieden van goede zorg voor mensen met NF middels het Zorgnetwerk 

NF1 en het Zorgnetwerk NF2. En het stimuleren van wetenschappelijk 

onderzoek. 

Artikel 4, 
lidmaatschap 
aanvullen met 

1. gezinsleden. 
3.c. gezinsleden van iemand die lid is van de NFVN kunnen een 
gezinslidmaatschap afsluiten.  

https://neurofibromatose.nl/over-de-nfvn/statuten-en-reglementen/


Het gezinslidmaatschap is gekoppeld aan het feit dat men één (1) gezin vormt 
en gezamenlijk op hetzelfde adres woont. Kinderen tot vijfentwintig (25) jaar 
die thuis wonen en ouders die op hetzelfde adres wonen worden gezien als 
gezinslid.   Een volwassen kind van vijfentwintig (25) jaar en een uitwonend 
kind vanaf achttien (18) jaar wordt gezien als zelfstandig lid.  

Art. 4,   
punt 5.  

Volgende tekst schrappen: 
Over de toelating van een lid beslist het bestuur na schriftelijke aanmelding bij 
het secretariaat van de vereniging. De algemene vergadering is niet bevoegd 
om de beslissing van het bestuur te wijzigen.  

Art. 5, Contributie 
aanvullen met 

Gezinsleden betalen de helft van de contributie.  
 

Art. 9  punt 2 
aanvullen met 

 ……. Een bestuurslid is lid van de vereniging.  

Art. 9 punt 4 
erbij, de rest 
schuift 1 punt op 
(WBTR) 

Als er een onderwerp op de agenda staat waarbij een (potentieel) 
tegenstrijdig belang mogelijk is, moet de voorzitter aan het begin van de 
behandeling van het onderwerp de bestuursleden daarover bevragen. Een 
bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij 
daarbij een direct of indirect belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang 
van de vereniging. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen 
worden genomen, wordt het besluit genomen door het bestuur onder 
schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag 
liggen. 

Art. 9 punt 5 erbij Voor de evenwichtigheid binnen het bestuur moet worden vermeden dat een 
bestuurslid wordt benoemd die op persoonlijk vlak sterk betrokken is bij een 
ander bestuurslid. 

Art. 9 na het oude 
punt 5  
(WBTR) 

Bij belet of ontstentenis van een of meer bestuurders zijn de overige 
bestuurders, of is de enige overgebleven bestuurder, tijdelijk met het bestuur 
belast. Bij belet van alle bestuurders is de ALV bevoegd om één of meerdere 
personen aan te wijzen in het bestuur van de organisatie te voorzien. Het 
laatst aanwezige bestuurslid roept de ALV bijeen. 

Art. 9  punt 7. 
Aanvullen met 
(WBTR)  

Voordat de ALV een besluit neemt moet het bestuur de gelegenheid hebben 

om daarover een raadgevende stem of advies uit te brengen. 

Art. 12 punt 3 
vervangen door 

De oproeping geschiedt door het bestuur via een digitale mailing naar alle 
leden en door een aankondiging in de officiële organen van de vereniging 
(ledenblad, nieuwsbrief, website, sociale media).  

 
Wijzigingsvoorstellen Huishoudelijk reglement 

5.2 weglaten 
de tekst 

Mits zij tenminste de helft van het aantal uitgebrachte stemmen op zich hadden 

verenigd. In dergelijke gevallen wordt een herverdeling van de bestuursfuncties 

bezien. 

6.1 weglaten 
de tekst 

Een dergelijk ontslag is echter alleen mogelijk indien hierdoor de continuïteit van 

de vereniging niet ongeoorloofd in gevaar wordt gebracht. 

7.1 weglaten 
de tekst 

De taakverdeling wordt zoveel mogelijk ieder verenigingsjaar opnieuw bezien en 
in ieder geval na een algemene vergadering. 

 


